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Freshminds adalah perusahaan yang 
bergerak di bidang konsultasi bisnis, 
management dan pengembangan sum-
ber daya manusia. 
 
DIdukung oleh kolaborasi beberapa pro-
fesional muda yang datang dari ber-
macam keahlian dan latar belakang, 
Freshminds mewujudkan visi bersama 
untuk membangun talenta, mengem-
bangkan ide dan nilai tambah ke dalam 
kegiatan bisnis dan kehidupan sosial 
masyarakat. 

Pesatnya perkembangan dunia menun-
tut kecepatan beradaptasi, baik bagi or-
ganisasi maupun individu, dalam 
menghadapi setiap perubahan.  
 
Kebutuhan organisasi akan ide baru, 
teknologi mutakhir, sistem management 
yang handal, dan tenaga yang tangkas, 
menjadi semakin penting.  
 
   
 
Berangkat dari visi dan motto “We bring 
fresh minds into works”, Freshminds 
menghadirkan tiga aspek penting :  
 

ide segar, 
teknologi mutakhir, dan 
pengembangan talenta, 

 
bagi organisasi, perusahaan, dan insti-
tusi akademik dalam menghadapi pesat-
nya perubahan dan melaju di tengah 
kompetisi.   

P R O F  I  L  E  



TALENT DEVELOPMENT &  
LEARNING MANAGEMENT 

Management Development Program 
 

Dalam era kompetisi yang ketat seperti sekarang ini, kompetensi 
manajemen dan leadership sangatlah krusial bagi perusahaan 
untuk memenangkan pertarungan bisnis.  

Freshminds akan membantu anda untuk mengembangkan 
kemampuan manajemen  dan leadership bagi organisasi 
perusahaan.  

Freshminds akan memberikan konsultasi pengembangan SDM 
yang meliputi training need analysis, total company training plan, 
otomatisasi sistem pengembangan SDM (e-HR), dan total 
performance improvement program, yang akan mempersiapkan 
SDM anda untuk menghadapi persaingan global.   

 

Dengan berlandaskan prinsip Lifelong Learning, 
Freshminds menghadirkan solusi untuk 
mengedepankan manusia sebagai asset utama 
organisasi, yang terlatih secara terus-menerus, 
yang memegang peranan penting sebagai 
penggerak roda organisasi dan sebagai kunci 
pencapaian tujuan organisasi anda.  
Solusi Freshminds, yang menggabungkan metode, 
materi dan teknologi terkini, meliputi: 
 

Talent Development Program 
E-Learning 
Minds Recruitment 



TALENT DEVELOPMENT &  
LEARNING MANAGEMENT 

Minds Development & Recruitment 
 

Proses pencarian talenta baru saat ini masih belum mencapai 
hasil yang maksimal. Mutu dari SDM yang baru direkrut 
seringkali masih belum sesuai dengan apa yang diharapakan 
perusahaan, sehingga perusahaan harus menambah waktu 
dan tenaga untuk memperbaiki kinerja dari talenta baru 
tersebut.  

Freshminds menghadirkan suatu sistem rekruitmen baru yang 
akan mempersiapkan mutu talenta yang anda inginkan.  

Sistem yang dikembangkan di Jepang ini akan  
mempersiapkan mutu dari talenta baru sejak dini sebelum 
memasuki dunia kerja, sehingga mereka dapat langsung 
memberikan kinerja yang diharapkan 

e-Learning  
 

e-Learning telah banyak dikenal di Indonesia dan 
keunggulannya telah terbukti. Akan tetapi implementasi e-
learning tanpa strategi yang mapan akan banyak 
membuang sumber daya dan biaya yang tidak perlu.  

Berbekal pengalaman penerapan e-learning di Singapura, 
Freshminds dapat memberikan konsultasi untuk 
menerapkan sistem pembelajaran berbasiskan teknologi 
e-Learning baik di perusahaan maupun dunia akademik. 

Freshminds akan membantu anda mendesain dan 
melaksanakan strategi e-learning, mendesain materi e-
learning dan memberikan pelatihan e-learning yang 
dibutuhkan untuk mewujudkan visi pelatihan anda. 



BUSINESS CONSULTING &  
PERFORMANCE IMPROVEMENT 

Era  globalisasi  telah  membawa  perubahan  drastis  dalam 
menjalankan bisnis dan mengelola organisasi. Arus informasi dan 
perubahan yang cepat dan terus menerus, menuntut adaptasi dari 
perusahaan.  

“Change or Die” adalah istilah yang seringkali dipakai untuk 
menunjukkan bahwa perubahan tidak dapat dihindarkan.  

Akan tetapi, perusahaan seringkali menghadapi hambatan dalam 
melakukan  perubahan.  Oleh  karena  itu,   perusahaan 
membutuhkan pihak ketiga untuk memberikan pandangan baru, 
dan sekaligus menjadi katalis dalam proses perubahan.  

Freshminds, yang diperkaya oleh kolaborasi profesional yang 
kreatif, selalu mencoba menawarkan sudut pandang berbeda 
dalam melihat dan menangani suatu proses perubahan.  

Hal ini diwujudkan melalui seperangkat solusi: 

Business Process Reenginnering  
Efektivitas dan efisiensi dari proses bisnis anda merupakan hal yang krusial 
untuk menghadapi globalisasi. Hal tersebut erat kaitannya dengan 
penghematan biaya operasional dan kecepatan perusahaan menjawab 
perubahan pasar.  

Freshminds akan membantu perusahaan untuk memetakan kembali 
business process dari aktifitas perusahaan menjadi lebih efisien dan efektif, 
melalui pendekatan praktis dan penerapan teknologi yang tepat sasaran. 
Freshminds akan membedah proses bisnis anda, terutama di bidang 
production & quality management, supply chain management dan SDM, 
dan merubahnya menjadi competitive advantage anda.   

 

 

Business Apprenticeship 
Talenta dan profesional di perusahaan adalah penggerak utama 
keberhasilan perusahaan.  

Freshminds akan mendukung perusahaan dalam proses penyediaan 
talenta dan profesional berbakat yang siap untuk mendampingi proses 
perubahan dalam perusahaan. Apprentice kita telah memiliki pengalaman 
management dan penanganan organisasi yang handal, dan didukung oleh 
tersedianya beragam metodologi dan best practice yang dimiliki 
Freshminds. 
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www.freshmindsgroup.com 

C O N T A C T   U S 

“Don’t fear change, embrace it “ 
Anthony J D’Angelo 


